SECRETARIA DE ADMINISTRACLON
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSON AL DE BASE Y CONFIANZA

PERCEPCIONES ORDINARIAS
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1 Minimo J%ximo 3 Minimo Miximo B n 13 4 L 2 2 n k) 28 31

HANDOS SUPERIORES
GOBERNADOF Goa 2077720 0.00 647402 Motz 3 Nom 4 325260 B56067 Moz 6 Noma 7 Noz 8 LR 30000 HNoz 10 No@ 11 Kot 13 Noz 14 Noz 15 Nom 16 Nom 17 Noz 18 Motz 19 Mot 20
SECRETARIOf 521 1084236 0.00 1459969 Mo 3 Moz 4 174517 467242 Motz & Nom 7 Moz 8 tota 9 141311 Moz 10 Mo 11 hota 13 Moz 14 Noa 15 MNota 18 Nowa 17 Motz 18 Motz 19 Hota 20
SECRETARIOY s2 568068 000 1216642 Mot 3 Hota 4 150685 403823 Mold Nota 7 Nota 8 Mot 9 1,50645 Mo 10 Hota 11 hota 13 Hota 14 Nota 15 HNota 16 Nota 17 Nota 18 Hota 19 Hota 20
DIRECTOR(A})  DIRG 968068 0.00 1216642 MNots 3 Hom 4 159885 4038283 M6 Nota 7 Notz 8 a9 1,50645 Mot 10 Moka 11 hota 13 Hom 14 Nota 15 HNota 16 Nowa 17 Notz 18 Nota 19 Hota 20
SUBSECRETAF Bl /0213 0.00 9,94393 Motz 3 Nom 4 LIBS 311335 MR6 Nom 7 Hoa 8 Mot 9 1,300.00 Noz 10 No 11 ot 13 HNom 14 Nom 15 Ko 16 Nom 17 Notz 18 hota 19 HNota 20
SUBSECRETAF  SUBS 802233 000 1446732 Moz 3 Hoz 4 LIBS 40102 ro=éd Nom 7 Motz 8 Ho= 9 1,300.00 Moz 10 Moi3 11 hota 13 Moz 14 Nota 15 Nota 16 Nowa 17 Motz 18 Motz 19 Motz 20
D]REE'ITR[.‘\) DIR A 6,950.90 0.00 1252340 Motz 3 Hom 4 L1675 3167850 Mo 6 Nom 7 Hoa 8 MNota 9 1,300.00 HNom 10 Noa 11 ot 13 No@ 14 Nom 15 No@ 16 Nom 17 Notz 18 hota 19 Not 20
DIRECTOR(A} DIR B 695050 0.00 1338141 Motz 3 Ho= 4 LI6LS 3855 MoEd Nom 7 Motz 8 Hotz 9 1,300.00 Moz 10 Nota 11 Motz 13 Moz 14 Nota 15 Mot 16 Mo 17 Motz 18 Motz 19 Motz 20
DIRECTOR(A) DIR C 695050 000 14,2942 Mo 3 MNota 4 LIGLS 40256 Mom 6 Nom 7 Noa 8 Moo 9 1,300.00 Mo 10 Nom 11 hota 13 Mot 14 Nom 15 Nota 16 Nom 17 Noa 18 hota 19 Hota 20
%E}EETE SOIR A 581330 0.00 10,02942 Motz 3 Mo 4 100670 3M762 Mot 6 Noma 7 Nota B Hom 9 1,300.00 Mo 10 Nota 11 hota 13 Mo 14 Nota 15 MNota 16 Nota 17 Motz 18 Mota 19 Moka 20
Sl 10 SDOR 8 581330 000 1088743 Mot 3 o 4 LODGTD 318865 Mol & Noa 7 Hota 8 L1 1,300.00 Ho@ 10 Nota 11 hota 13 Motz 14 Nota 15 Wota 16 Noa 17 Motz 18 Hotz 19 MNota 20
oiah SDIR € 581330 0.00 11,4545 Moz 3 Hom 4 LO0GT0 336168 Mo 6 Nom 7 Noz 8 otz 9 1,300.00 Moz 10 Mo 11 Motz 13 Moz 14 Moz 15 o 16 Nom 17 Motz 18 Motz 19 Motz 20
JEFEDEDEP®  JDTD 571796 000 764368 Mot 3 Hota 4 9RAT 25224 Mol 6 Nema 7 Noa B Mot § 1,300.00 Hoea 10 Nota 11 ot 13 Hor 14 Noma 15 Nota 16 Nom 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
RESPONSABLE kA 57179 000 TOTLET Motz 3 Hom 4 T 240755 Mot 6 Nota 7 Motz 8 Hom 9 1,300.00 Mot 10 Nota 11 hota 13 Hots 14 Nota 1S Noma 18 Nota 17 Notz 18 Nota 19 Hoka 20
TECNICO DE ¢ ™ 5717% 000 6,499.66 Mot 3 Nota 4 9067 229285 Mo 6 Nom 7 Noa 8 Wae 1,300.00 Mo 10 HNota 11 Hota 13 HNoa 14 Nota 15 Mot 16 Nom 17 Nota 18 hota 19 Mota 20
ANALISTA TEC TE1 7,158.88 0.00 4,77m4.32 Mota 2 Noz 4 121881 218007 Motz & Noa 7 1,000.00 =R 1,300.00 Noz 10 Hoz 11 No@ 12 HNoz 14 Nom 15 388,60 Nom 16 Nom 17 Notz 18 Motz 19 Mo@ 20
AHALSTARDI  TECZ 645230 0.00 441038 Hota 2 HNota 4 106008 1937 Mol 6 Noma 7 1,000.00 Mot 9 1,300.00 otz 10 Hota 11 Nota 12 Motz 14 Nota 15 63395 Nota 16 Nota 17 Nota 18 hota 19 HNota 20
ANALISTA ADI TEC1 553650 0.00 40737 Mo 2 Nom 4 9ILTB 171726 Moz 6 Nom 7 1,000.00 Ho@m 9 1,300.00 HNoz 10 Hom 11 Hom 12 Nom 14 Nom 15 L7421  HNo@ 16 Nom 17 Notz 18 Notz 19 Hom 20
ANALISTA ES  ANE2 498500 000 362437 Hota 2 Hota 4 BM.06 155075 Mola G Nota 7 1,000.00 Hoa 9 1,200.00 Hota 10 Mota 11 Nota 12 Hota 14 Nata 15 127451 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Mota 20
ANALISTA ES ANEL 465538 0.00 34661 Hoz 2 Noz 4 BI3SZ 146847 Moz 6 Noa 7 1,000.00 LR 1,300.00 Noz 10 Noz 11 Nom 12 Noz 14 Noz 15 137460 HNozlb Noa 17 Noz 18 Motz 19 No@ 20
AHNALISTA AN2 444685 0.00 285175 Nom 2 Hom 4 81546 130724 MNom6 Nom 7 1,000.00 Hom g 1,300.00 Moz 10 ot 11 Nota 12 Mo 14 Nom 15 142052 Noa 16 Nowm 17 Notz 18 Motz 19 Mot 20
ANALISTA AN1 4,235.14 0.00 2,96843 Mo 2 Noz 4 75039 12931 Moz 6 Noa 7 1,000.00 a9 1,300.00 HNoz 10 Ho@ 11 No@ 12 oz 14 Nom 15 146551 Nom 16 Noa 17 Notz 18 Motz 19 Motz 20
ALIAR ADP L =] 395044 000 07172 Hota 2 Nota 4 TORW LIAT7 Mot d Nota 7 1,000.00 Mot 9 1,200.00 Mo 10 Nota 11 Nota 12 Hota 14 Nata 15 14279 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Hota 19 Hoka 20
AUXILTAR ADP AR 358305 0.00 1,682.83 HNom 2 Nom 4 63817 97558 Mo 6 Noma 7 1,000.00 Motz 9 1,300.00 Noz 10 Mo 11 Nom 12 Nom 14 HNom 15 15944 Nom 16 No@ 17 Notz 18 Motz 19 Nota 20
ALILTAR ADP AEL 140852 0.00 1,290.24 Notma 2 Nom 4 [eed: ) M. NoE6 Nom 7 1,000.00 Hota 9§ 1,300.00 Hom 10 Hota 11 Nera 12 Nom 14 Nom 15 144425 HNom 16 Nom 17 Nota 18 Hota 19 No 20
BASE NO SINDICALIZADOS o ) : o . ) . . S - . I . - : o

ANMISTATEC TCEL-2 7175 0.00 4,758.07 ot 2 No@ 4 122349 217748 Mol 6 Noma 7 1,000.00 Mot 9 1,285.00 Noz 10 Noz 11 Nom 12 HNoz 14 Nom 15 385.66 No@ 16 Nom 17 Notz 18 Notz 19 MNota 20
MAETAADI THR2-2 6,391 .43 0.00 436877 Howm 2 Nom 4 106214 1,938090 Mol 6 Nom 7 1,000.00 No@m 9 1,285.00 HNom 10 Hom 11 Nom 12 Nom 14 Nom 15 6757 Nom 16 Nom 17 Nota 18 hota 19 Nota 20
AMALISTAADI  TECL-2 546625 0.00 367947 Hota 2 Hom 4 9135 L71143 Mo 6 Now 7 1,000.00 M9 1,285.00 Moz 10 Mot 11 Noa 12 Moz 14 Mot 15 LOM7  No@ 16 Nom 17 Motz 18 Motz 19 Motz 20
ANALISTA ES  AEZZ 493806 000 359018 Now 2 Mota 4 875 1,54741 Mo 6 Nota 7 1,000.00 Mo § 1,285.00 Mot 10 Mot 11 Neta 12 Mota 14 Nota 15 1,26249  Nota 16 Nota 17 Hota 18 HNota 19 Hota 20
ANALISTA ES  AMEL-2 4,599.67 0.00 3,200.88 Hom 2 HNo@m 4 BILEZ 145560 MNoz6 Nom 7 1,000.00 Moz 9 1,285.00 Noz 10 Ho@ 11 No@ 12 Noz 14 HNom 15 135524 Nom 16 Noa 17 Noz 18 hotz 19 Noa 20
AALISTA NQ-2 4322 000 ZB11.58 Hota 2 Mot 4 BISTS 137947 Mol 6 Nota 7 1,000.00 Hota 9 1,285.00 Mo 10 Hota 11 Nota 12 Mot 14 Nota 15 140051  Noa 16 Nota 17 Nota 18 Hota 19 Hota 20
ANALISTA A2 414617 0,00 242229 Hom2 Ho= 4 7504 133671 Moz 6 Nom 7 1,000.00 LR 1,285.00 Moz 10 Nom 11 Nom 12 Moz 14 Motz 15 143812 hNom 16 Nom 17 Motz 18 Motz 19 Hom 20
AUXILIAR ADF  AE3-2 187660 0.00 200299  HNota 2 HNota 4 T0A5  1,10807 Mota 6 Neta 7 1,000.00 Mot 9 1,285.00 Mot 10 Moka 11 Nota 12 Meea 14 Neta 15 146489  Nota 16 Nota 17 Hota 18 Nota 19 Hota 20
AUILIAR ADF  AE2-2 343072 0.00 164370 Hota 2 Noz 4 4.7 gnN.Es Mo 6 Noa 7 1,000.00 Motz 9 1,285.00 Hoz 10 Hota 11 Noia 12 HNoz 14 Noa 15 147434 HNom 16 Noa 17 Notz 18 Motz 19 Motz 20
AUILIAR ADP  AEL-2 333, 000 1,25440 Nota 2 Mot 4 621.90 87341 Mota 6 Nota 7 1,000.00 Hota 9 1,285.00 Mo 10 Nota 11 Nota 12 Mot 14 Nota 15 140413 Noa 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Hota 20

e
Ing. Jorge Luis Pedroza Ochoa L.C. Ana Maria de Awila Campos

Secretinio de Administracion Jirectora General de Recursos Humane



Puesto  Categoria [l Sueldo

Compensacion

Minimo z#aximo

BOMBEROS

JEFE() DETL  BOMJ 629370 0.00
BOMBERO(A) BOMB 5,865.11 0.00
PARAMEDICO|  PRMD 5865.11  0.00
JEFE(A) DE ES JEPD 13,666.58 0.00
COMANDANTE ~ COMD 12,400.63  0.00
CUSTODIO(A) cusT 9,868.75 0.00
AGENTES DE TRANSITO

OFICIAL DELE ~ VIAD 947250  0.00
AGENTE DE VI VIAL 7,866.37 0.00

AGENTES POLICIA ESTATAL PREVENTIVA

INSPECTOR INSP 10,356.23  0.00
SUB INSPECTC  SUBINSP 8,790.60  0.00
OFICIAL OF 8,452.28  0.00
SUB OFICIAL  SUFOF 8,452.28  0.00
POLICIAPRIM  POL P 7,468.30  0.00
POLICIA POL P 7.468.30  0.00

INSPECTORES DE LA POLICIA ESTATAL

INSPECTOR JE  INSPJ 6,990.90  0.00
INSPECTOR G INSPG 6,990.90  0.00
INSPECTOR INSP 6,990.90  0.00

AGENTES DE LA POLICIA MINISTERIAL

JEFE(A) DERE  JREG 8,357.69  0.00
JEFE(A) DEDI  JDIS 5798.66  0.00
JEFE(A) DE SE  JSEC 5,798.66  0.00
AGENTE B APMB 4,357.82  0.00
AGENTE C APMC 4,357.82  0.00
AGENTE D APMD 4,357.82  0.00
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO

OFICIAL SECR  OSMP 6,798.80  0.00
DEFENSORPL  DPO 11,225.96  0.00
AGENTE DEL 1 AMP 6,594.12  0.00
ABOGADOS E¢  ABES 5,717.96  0.00
DISECTOR DNL 3,415.05

AGENTE DEL}  AMPE 659412 0.00
PERITO TECN PTA 3,415.05 0.00
PERITOTECN  PTB 3,415.05  0.00
PERITO TECN PTC 3,415.05 0.00
PERITOPROFI  PFA 4,280.07  0.00
PERITO PROFI PFB 4,280.07  0.00
PERITOPROFI  PFC 4,280.07  0.00

2,219.96
2,191.36
2,191.36
2,860.05
1,144.02
953.35

1,239.35
858.01

8,198.80
7,436.12
5,720.09
4,547.22
4,766.74

12,523.40
12,523.40
12,523.40

9,724.15
9,593.85
9,593.85
8,899.93
6,993.23
6,993.23

1,006.43
6,999.53
1017177
6,499.66
5,190.90
16,368.53
3,963.84
5,190.90
6,417.88
7,979.40
9,206.46
10,433.52

Aguinaldo prima vacacional
(@ulioy Dic) 04

3

Nota 2
Nota 2
Nota 3
Nota 3
Nota 2
Nota 2

Nota 2
Nota 2

Nota 3
Nota 3
Nota 3
Nota 3
Nota 3
Nota 3

Nota 3
Nota 3
Nota 3

Nota 3
Nota 3
Nota 3
Nota 3
Nota 3
Nota 3

Nota 2
Nota 3
Nota 3
Nota 3
Nota 3
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Nota 3
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Nota 3
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSDS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSON AL DE BASE Y CONFIANZA

PERCEPCIONES ORDINARIAS

Dias Econémicos no
Disfrutados nio

Prima
Dominical

Bono de dtiles
Escolares

Bono
Despensa

10 11 13 14

Quinque Bono Especial

Anual

18

Bono de Bono de
Productivid Aniversario del
ad SUTSEMOP

20 22 23

Bono

Ayuda para
Mensual Transporte

27

ouiu

Mensual
Banda de

28

Nota 4 1,081.05 1,526.15 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,015.96 145533 Nota6  Nota7
Nota 4 1,015.96  1,455.33 Nota 6 Nota 7
Nota 4 2,154.87 272831 Nota6  Nota7
Nota 4 1,955.26  2,184.64 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,624.57 181572 Nota6  Nota7
Nota 4 1,568.23 1,816.72 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,090.58 1,262.61 Nota6  Nota7
Nota 4 1,683.76  3,327.63 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,467.94 2958.89 Nota6  Nota7
Nota 4 1,194.65 2,341.54 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,194.65 2,106.35 Nota6  Nota7
Nota 4 1,042.11 1,997.85 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,042.11 Nota6  Nota7
Nota 4 1,167.54 3,678.50 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,167.54 3,678.50 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,167.54 367850 Nota6  Nota7
Nota 4 1,185.15 3,134.86 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,004.09 2927.67 Nota6  Nota7
Nota 4 1,004.09 2,927.67 Nota 6 Nota 7
Nota 4 77079 2,555.23 Nota6  Nota7
Nota 4 770.79  2,172.94 Nota 6 Nota 7
Nota 4 77079  2,172.94 Nota6  Nota7
Nota 4 1,089.80 1,309.63 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,495.43 2,700.48 Nota6  Nota7
Nota 4 1,134.73  3,174.18 Nota 6 Nota 7
Nota 4 989.67 2,292.86 Nota 6 Nota 7
Nota 4 615.29  1,656.07 Nota 6 Nota 7
Nota 4 1,134.73 441664 Nota6  Nota7
Nota 4 615.29  1,410.04 Nota 6 Nota 7
Nota 4 61529 1,656.07 Nota6  Nota7
Nota 4 615.29  1,902.08 Nota 6 Nota 7
Nota 4 760.07 2,359.95 Nota6  Nota7
Nota 4 760.07 2,605.97 Nota 6 Nota 7
Nota 4 760.07 2,852.00 Nota6  Nota7

Ing. Jorge Luis Pedroza Ochoa
Secretario de Administracion

1,000.00 Nota 9 1,371.15 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 169.81 Nota 16 Nota 17
1,000.00 Nota 9 1,37115 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 31801  Nota 16 Nota 17
1,000.00 Nota 9 1,371.15 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 318.01 Nota 16 Nota 17
1,000.00 Nota 9 962.32 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
1,000.00 Nota 9 962.32 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
1,000.00 Nota 9 962.32 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
1,000.00 Nota 9 932.18 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 0.00 Nota 16 Nota 17
1,000.00 Nota 9 932.18 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 152.46  Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 1,300.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 1,300.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 1,300.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
1,000.00 Nota 9 1,229.00 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 242,77 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 1,492.04 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 1,172.04 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 1,300.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 1,172.04 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17
Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17

L.C. Ana Maria de Avila Campos
Directora General de Recursos Humanos

Mantenimient
o Instumentos

29

Nota 18
Nota 18
Nota 18
Nota 18
Nota 18
Nota 18
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Nota 18
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Nota 18
Nota 18
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SUTSEMOP

31

Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19

Nota 19
Nota 19

Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19

Nota 19
Nota 19
Nota 19

Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19

Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19
Nota 19

Bono dia
del
Bombero

33

Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20

Nota 20
Nota 20

Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20

Nota 20
Nota 20
Nota 20

Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20

Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20
Nota 20



SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSON AL DE BASE Y CONFLANZA

El presente tabulador es de aplicacion obligatoria para todas las Dependencias que conforman la Administracion Publica Centralizada con excepcion
de la Secretarfa de Educacion; asimismo, sera de aplicacion obligatoria para los siguientes Entes i de la Pablica

Notal Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia, Junta de Proteccion y Conservacion de Monumentos Coloniales y ZDnas Tipicas, Insttuto

Zacatecano de Cultura "Ramén L6pez Velarde", Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Zacatecas, Consejo Zacatecano de Ciencia

Teenologia e Inovacion, Insttuto de Seleccion y Capacitacion delEstado de Zacatecs, Consejo Estatal de Desarrollo Econdmic, Patronato Estatal de

orga al personal de nivel base, una vez al afio, 42 dias sueldo més compensacion, proporcional a los dias laborados y podra

Nota 2 o pagarse en dos exhibiciones, en la primera quincena de noviembre y/o en la primera quincena del mes diciembre (Convenio

UTRALIS 8 Tioraai personal de confianza, una vez i aio, 40 dias sueldo més compensacin, proporcional a los s laborados y podr

pagarse en dos exhibiciones, en la primera quincena de noviembre y/o en la primera quincena del mes diciembre, fundamento de

o
CONCEPTO  paao Art. 68 de la Lev del Servicio Civil del Estado de Zacatecas
PRIMA Se otorga a todo el personal una prima adicional al salario, equivalente al 30.33 por ciento de los dias correspondientes a cada

Nota4 ~ VACACION  periodo laborado, deberan pagarse en una sola exhibicion por periodo vacacional: la primer quincena de Julio y la primer quincena

Nota 3

AL de Diciembre, de acuerdo a lo aue establece Art. 52 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas
Nota s BEST;E'C' Se otorga a todos el personal como beneficio que recibe el trabajador por el Plan de Seguridad Social, dicha cantidad es entregada

Supeos,\, duincenalmente en s términos del plan. €l importe podria variar de acuerdo a Ios estudios actuariales

ESTIMULO  ¢¢ torga al personal de acuerdo a lo autorizado por el Titular de Poder Ejecutivo, segin las funciones y responsabilidades, puede
Nota 6 AL A by

peRagNAL S Pagadero de manera quincenal, mensual o por tnica vez. €I rango de esta percepcion va de $1.00 hasta $100,000.00

HORAS ™| . horas extras se pagaran siempre y cuando medie solicitud por escrito por parte del superior jerarquico, pagaderas de manera
Nota 7 EXTRA
quincenal, de acuerdo a o que establece el Art. 42 y 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.
CRAEEL°

Nota 8 ESCOLARE Se otorga al personal de base, BOMB, BOMJ, PRMD, CUST, COMD, JEPD, VIAL, VIAD, OSMP; con hijos en nivel escolar, en una sola
5 exhibicion la primer quincena del mes de agosto. (Convenio SUTSEMOP).
PRIMA

Se otorga al personal de nivel base perteneciente al Instituto Zacatecano de Cultura "Ramon Lopez Velarde” que se encuente
Nota®  DOMINICA Ll e i i

i laborando en los museos los domingos, pagaderos en una sola exhibicion el dia Gitimo de cada mes(Convenio SUTSEMOP).
DIAS Se otorgan al personal de nivel Base, asi como a las siguientes categorias; BOMB, BOMJ, PRMD, CUST, COMD, JEPD, VIAL, VIAD,
Notal0 ECONOMI  OSMP., correspondiendo 9 dias sobre concepto sueldo; los dias no disfrutados debera pagarse en una sola exhibicion en la primer
COS NO. auincena del mes de diciembre ( Convenio SUTSEMOP).

e Qumgus Se otorga al personal de nivel base sindicalizado, de acuerdo a la antigiedad cumplida en su estatus de base por ser una prestacion
CconcepTo  Sindical, (Convenio celebrado con el SUTSEMOP):asi como las categorias VIAL, VIAD, CUST, COMD Y JEPD.

BONO '~ Se otorga a los trabajadores de nivel base que se encuentren activos al 15 de enero, tendrén derecho a 21 dias de sueldo més
Notal2 ESPECIAL  compensacion, proporcional a los dias laborados del afio anterior , pagaderos en una sola exhibicion en la primer quincena de
ANUAL  enero.
Nota13  EeoneraL  Se 0l0rga a los tiabajadores de Confianza que se encuentren activos al 15 de enero, tendrn derecho a 20 dias de sueldo més
Shcrnl . compensacion, proporcional  los dias laborados del aio anterior pagaderos en una sola exfibicion en a primer quincena de enero.
BONO DE Se otorga al personal de nivel base , ademas de las siguientes categorias BOMB, BOMJ, PRMD, CUST, COMD, JEPD, VIAL, VIAD,
Notal4 PRODUCTI  OSMP. correspondiente a 7 dias sobre el concepto sueldo, pagaderos en una sola exhibicion en Ia primer quincena de diciembre
VIDAD (Convenio SUTSEMOP).

BONO o ttorga al personal de nivel base sindicalizado, correspondiente a 17 dias del concepto sueldo, pagadero en una sola exhibicion
Nota 15  ANIVERSA
Py =rSA ena segunda quincena de febrero (Convenio SUTSEMOP).
AYUDA" o storga exclusivamente a los trabajadores de la Secretarfa de Seguridad Pdblica, que justifiquen el traslado de la capital a su
Notal6  PARA  coniro de trabajo, monto maximo $3,000.00, pagaderos de forma quincenal.
TrRaNSEO o, ,000.00, pag q )
Se otorga a los trabajadores integrantes de la Banda de Misica del Estado de Zacatecas, la cantidad de $300.00, pagadero en una
Nota 17 MENSUAL 5. expibicion Ia primer quincena de cada mes.
RIAPARE i :
Nota 18 lenme, e otorga alos trabajadores integrantes de la Banda de Misica del Estado de Zacatecas, Ia cantidad de $500.00, pagaderos en una
ITRUvE sola extibicion Ia primer quincena de abril.
Se otorga al personal sindicalizado, una vez por affo de acuerdo a la antigiiedad cumplida en su basificacion a la fecha de pago,
Nota 19 POR N
X pagada en una sola exhibicion la segunda quincena de Febrero (Convenio SUTSEMOP).
BONSEIR
e e Se otorga a las categorias; BOMB, BOMJ, PRMD en el dia Internacional del Bombero (22 de Agosto), debera de pagarse en una
someERG  Una sola exfibicon la primer quincena del mes de agosto (Previa Autorzacion el Ejecutivo)

Ing. Jorge Luis Pedroza Ochoa L.C. Ana Maria de Avila Campos
Secretario de Administracion Sirectora General de Recursos Humanos



