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BOMBEROS
JEFE(A) DE TURNO / GUARDIABOMJ 6,293.70 0.00 2,219.96 Nota 2 Nota 4 1,081.05 1,526.15 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 1,371.15 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 169.81 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
BOMBERO(A) BOMB 5,865.11 0.00 2,191.36 Nota 2 Nota 4 1,015.96 1,455.33 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 1,371.15 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 318.01 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
PARAMÉDICO(A) PRMD 5,865.11 0.00 2,191.36 Nota 3 Nota 4 1,015.96 1,455.33 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 1,371.15 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 318.01 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DISTRITALJEPD 13,666.58 0.00 2,860.05 Nota 3 Nota 4 2,154.87 2,728.31 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 962.32 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
COMANDANTE COMD 12,400.63 0.00 1,144.02 Nota 2 Nota 4 1,955.26 2,184.64 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 962.32 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
CUSTODIO(A) CUST 9,868.75 0.00 953.35 Nota 2 Nota 4 1,624.57 1,815.72 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 962.32 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20

AGENTES DE TRANSITO
OFICIAL DELEGADO(A)VIAD 9,472.50 0.00 1,239.35 Nota 2 Nota 4 1,568.23 1,816.72 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 932.18 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 0.00 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
AGENTE DE VIALIDADVIAL 7,866.37 0.00 858.01 Nota 2 Nota 4 1,090.58 1,262.61 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 932.18 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 152.46 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20

AGENTES POLICÍA ESTATAL PREVENTIVA
INSPECTOR INSP 10,356.23 0.00 8,198.80 Nota 3 Nota 4 1,683.76 3,327.63 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
SUB INSPECTORSUBINSP 8,790.60 0.00 7,436.12 Nota 3 Nota 4 1,467.94 2,958.89 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
OFICIAL OF 8,452.28 0.00 5,720.09 Nota 3 Nota 4 1,194.65 2,341.54 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
SUB OFICIAL SUFOF 8,452.28 0.00 4,547.22 Nota 3 Nota 4 1,194.65 2,106.35 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
POLICIA PRIMEROPOL P 7,468.30 0.00 4,766.74 Nota 3 Nota 4 1,042.11 1,997.85 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
POLICIA POL P 7,468.30 0.00 Nota 3 Nota 4 1,042.11 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20

INSPECTORES DE LA POLICIA ESTATAL
INSPECTOR JEFE INSPJ 6,990.90 0.00 12,523.40 Nota 3 Nota 4 1,167.54 3,678.50 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 1,300.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
INSPECTOR GENERALINSPG 6,990.90 0.00 12,523.40 Nota 3 Nota 4 1,167.54 3,678.50 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 1,300.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
INSPECTOR INSP 6,990.90 0.00 12,523.40 Nota 3 Nota 4 1,167.54 3,678.50 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 1,300.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20

AGENTES DE LA POLICÍA MINISTERIAL
JEFE(A) DE REGIÓNJREG 8,357.69 0.00 9,724.15 Nota 3 Nota 4 1,185.15 3,134.86 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
JEFE(A) DE DISTRITOJDIS 5,798.66 0.00 9,593.85 Nota 3 Nota 4 1,004.09 2,927.67 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
JEFE(A) DE SECTORJSEC 5,798.66 0.00 9,593.85 Nota 3 Nota 4 1,004.09 2,927.67 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
AGENTE   B APMB 4,357.82 0.00 8,899.93 Nota 3 Nota 4 770.79 2,555.23 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
AGENTE   C APMC 4,357.82 0.00 6,993.23 Nota 3 Nota 4 770.79 2,172.94 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
AGENTE   D APMD 4,357.82 0.00 6,993.23 Nota 3 Nota 4 770.79 2,172.94 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20

AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
OFICIAL SECRETARIO(A) DEL M.P.OSMP 6,798.80 0.00 1,096.43 Nota 2 Nota 4 1,089.80 1,309.63 Nota 6 Nota 7 1,000.00 Nota 9 1,229.00 Nota 10 Nota 11 Nota 12 Nota 14 Nota 15 242.77 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
DEFENSOR PUBLICO ORALDPO 11,225.96 0.00 6,999.53 Nota 3 Nota 4 1,495.43 2,700.48 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 1,492.04 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICOAMP 6,594.12 0.00 10,171.77 Nota 3 Nota 4 1,134.73 3,174.18 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 1,172.04 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
ABOGADOS ESPECIALIZADOSABES 5,717.96 0.00 6,499.66 Nota 3 Nota 4 989.67 2,292.86 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 1,300.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
DISECTOR DNL 3,415.05 5,190.90 Nota 3 Nota 4 615.29 1,656.07 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECIALAMPE 6,594.12 0.00 16,368.53 Nota 3 Nota 4 1,134.73 4,416.64 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 1,172.04 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
PERITO TÉCNICO APTA 3,415.05 0.00 3,963.84 Nota 3 Nota 4 615.29 1,410.04 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
PERITO TÉCNICO BPTB 3,415.05 0.00 5,190.90 Nota 3 Nota 4 615.29 1,656.07 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
PERITO TÉCNICO CPTC 3,415.05 0.00 6,417.88 Nota 3 Nota 4 615.29 1,902.08 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 890.00 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
PERITO PROFESIONAL APFA 4,280.07 0.00 7,979.40 Nota 3 Nota 4 760.07 2,359.95 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
PERITO PROFESIONAL BPFB 4,280.07 0.00 9,206.46 Nota 3 Nota 4 760.07 2,605.97 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
PERITO PROFESIONAL CPFC 4,280.07 0.00 10,433.52 Nota 3 Nota 4 760.07 2,852.00 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 965.48 Nota 10 Nota 11 Nota 13 Nota 14 Nota 15 Nota 16 Nota 17 Nota 18 Nota 19 Nota 20
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Se otorga a los trabajadores de nivel base que se encuentren activos al 15 de enero, tendrán derecho a 21 días de sueldo más
compensación, proporcional a los días laborados del año anterior , pagaderos en una sola exhibición en la primer quincena de
enero.
Se otorga a los trabajadores de Confianza que se encuentren activos al 15 de enero, tendrán derecho a 20 días de sueldo más
compensación, proporcional a los días laborados del año anterior pagaderos  en una sola exhibición en la primer quincena de enero.

Se otorga a todos el personal como beneficio que recibe el trabajador por el Plan de Seguridad Social, dicha cantidad es entregada
quincenalmente en los términos del plan. El importe podría variar  de acuerdo a  los estudios actuariales

Se otorga al personal de acuerdo a lo autorizado por el Titular de Poder Ejecutivo, según las funciones y responsabilidades, puede
ser pagadero de manera quincenal, mensual o por única vez. El rango de esta percepción va de $1.00  hasta $100,000.00

Las horas extras se pagaran siempre y cuando medie solicitud por escrito por parte del superior jerárquico, pagaderas de manera
quincenal,  de acuerdo a lo que establece el Art. 42 y 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

Se otorga al personal de base, BOMB, BOMJ, PRMD, CUST, COMD, JEPD, VIAL, VIAD, OSMP; con hijos en nivel escolar, en una sola
exhibición la primer quincena del mes de agosto. (Convenio  SUTSEMOP).

Se otorga al personal de nivel base perteneciente al Instituto Zacatecano de Cultura "Ramon Lopez Velarde" que se encuente
laborando en los museos los domingos, pagaderos en una sola exhibición el día último  de cada mes(Convenio  SUTSEMOP).
Se otorgan al personal de nivel Base, así como a las siguientes categorias; BOMB, BOMJ, PRMD, CUST, COMD, JEPD, VIAL, VIAD,
OSMP., correspondiendo 9 días sobre concepto sueldo; los días no disfrutados deberá pagarse en una sola exhibición en la primer
quincena del mes de diciembre ( Convenio SUTSEMOP).
Se otorga al personal de nivel base sindicalizado, de acuerdo a la antigüedad cumplida en su estatus de base por ser una prestación
sindical, (Convenio celebrado con el SUTSEMOP);así como las categorías VIAL, VIAD, CUST, COMD Y JEPD.

Se otorga al personal de nivel base, una vez al año, 42 días sueldo más compensación, proporcional a los días laborados y podrá
pagarse en dos exhibiciones, en la primera quincena de noviembre y/o en la primera quincena del mes diciembre (Convenio
SUTSEMOP).
Se otorga al personal de confianza, una vez al año, 40 días sueldo más compensación, proporcional a los dias laborados y podrá
pagarse en dos exhibiciones, en la primera quincena de noviembre y/o en la primera quincena del mes diciembre, fundamento de
pago Art. 68 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas
Se otorga a todo el personal una prima adicional al salario, equivalente al 30.33 por ciento de los días correspondientes a cada
periodo laborado, deberán pagarse en una sola exhibicion por periodo vacacional: la primer quincena de Julio y la primer quincena
de Diciembre, de acuerdo a lo que establece Art. 52 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas

Secretario de Administración

Se otorga al personal de nivel base , además de las siguientes categorias BOMB, BOMJ, PRMD, CUST, COMD, JEPD, VIAL, VIAD,
OSMP. correspondiente a 7 días sobre el concepto sueldo, pagaderos en una sola exhibición en la primer quincena de diciembre
(Convenio SUTSEMOP).

Directora General de Recursos Humanos

Se otorga a las categorías; BOMB, BOMJ, PRMD en el día Internacional del Bombero (22 de Agosto), deberá de pagarse en una
una sola exhibición la primer  quincena  del mes de  agosto  (Previa Autorizacion del Ejecutivo)

El presente tabulador es de aplicación obligatoria para todas las Dependencias que conforman la Administracion Publica Centralizada con excepción
de la Secretaría de Educación; asimismo, será de aplicación obligatoria para los siguientes Entes integrantes de la Administracion Pública Paraestatal:
Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia, Junta de Protección y Conservación de Monumentos Coloniales y Zonas Típicas, Instituto
Zacatecano de Cultura "Ramón López Velarde", Instituto de Cultura Física y Deporte del Estado de Zacatecas, Consejo Zacatecano de Ciencia
Tecnología e Inovación, Instituto de Selección y Capacitación del Estado de Zacatecas, Consejo Estatal de Desarrollo Económico, Patronato Estatal de

Autorizó Elaboró

Ing. Jorge Luis Pedroza Ochoa L.C. Ana María de Ávila Campos

Se otorga al personal de nivel base sindicalizado, correspondiente a 17 días del concepto sueldo, pagadero en una sola exhibición
en la segunda quincena de febrero (Convenio SUTSEMOP).

Se otorga exclusivamente a los trabajadores de la Secretaría de Seguridad Pública, que justifiquen el traslado de la capital a su
centro de trabajo, monto máximo $3,000.00, pagaderos  de forma quincenal.

Se otorga a los trabajadores integrantes de la Banda de Música del Estado de Zacatecas, la cantidad de $300.00, pagadero en una
sola exhibición la primer quincena de cada mes.

Se otorga a los trabajadores integrantes de la Banda de Música del Estado de Zacatecas, la cantidad de $500.00, pagaderos en una
sola exhibicion la primer quincena de abril.

Se otorga al personal sindicalizado, una vez por año de acuerdo a la antigüedad cumplida en su basificación a la fecha de pago,
pagada en una sola exhibición la segunda quincena de Febrero (Convenio SUTSEMOP).


